Tekst jednolity statutu ustalony na podstawie zmiany uchwatg nr 1/2025 Walnego Zebrania
z dnia 20.01.2025

STATUT STOWARZYSZENIA TRIATHLON SIEDLCE CLUB

uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dn. 30 pazdziernika 2015 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Stowarzyszenie Triathlon Siedice Club, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
stowarzyszeniem oséb zainteresowanych dziataniem na rzecz wspomagania rozwoju
sportu i aktywnosci fizycznej, a szczegdlnosci rozwoju dyscyplin  sportéw

wytrzymatosciowych, w tym biegania, ptywania, kolarstwa i triathlonu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie utworzone jest na czas nieoznaczony

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o
stowarzyszeniach — Dz. U. nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla witasciwego realizowania celéow, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Siedlce
§3
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do

prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikéw.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie czionkéw wigkszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3
gtosow cztonkdw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.



Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1) dziatanie na rzecz wspomagania rozwoju sportu i aktywnosci fizycznej, a szczegdlnosci
rozwoju dyscyplin sportow wytrzymatosciowych, w tym biegania, ptywania, kolarstwa i

triathlonu;

2) umozliwienie czynnego uprawiania sportow wytrzymatosciowych, w tym: ptywania,
kolarstwa, biegania i triathlonu;

3) state podnoszenie poziomu sportowego;
4) udziat w zyciu i wspotzawodnictwie sportowym;
5) promocja regionu Mazowsze.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. szkolenie dorostych, miodziezy i dzieci w zakresie sportu i aktywnosci fizycznej, a
szczegolnosci w dyscyplinach sportéw wytrzymatosciowych, w tym biegania,
ptywania, kolarstwa i triathlonu;

organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych;

gromadzenie srodkéw materiatowych i gospodarowania nimi zgodnie z potrzebami
Stowarzyszenia,;

wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji zadan statutowych;
prowadzenie dziatalnosci propagandowe;j i informacyjnej;

6. wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych projektow
regulacji prawnych w zakresie dotyczgcym rozwoju sportu, aktywnosci fizycznej, jak réwniez
dotyczacych innych kwestii lezgcych w sferze intereséw cztonkdéw Stowarzyszenia;

7. organizowanie i popieranie organizowanych przez inne podmioty spotkan,
konferencji, seminariow i innych przedsiewzie¢, ktorych tematyka jest zgodna z celami
Stowarzyszenia;

8. podejmowanie dziatan w kierunku rozwoju sportu i aktywnosci fizycznej;

9. reprezentowanie intereséw czionkéw wobec organéw: wiadzy, administracji i
scigania, organizacji samorzgdowych, instytucji rzgdowych i spotecznych;

10. utatwianie wymiany informacji, doswiadczen i pomystdw pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia oraz podmiotami zainteresowanymi przedmiotem dziatania Stowarzyszenia;



§7
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogélnych zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach oraz w rozmiarach stuzgcym realizacji celéw
statutowych. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

1) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(PKD 85.51 2),

2) Dziatalnosc¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12 Z),

3) Dziatalnosc¢ obiektéw sportowych (PKD 93.11 Z),

4) Dziatalnosc¢ klubow sportowych (PKD 93.12 Z),

5) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19 Z),

6) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej (PKD 96.04 Z),
7) Dziatalnosc¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13 Z),
8) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29 Z2),

9) Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90 2),

10) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania (PKD 70.22 Z).

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§8
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy zarébwno majgcy miejsce

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i majgcy miejsce
zamieszkania za granica.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2 cztonkow wspierajgcych,
3. cztonkdéw uczestnikow,
4 cztonkéw honorowych.
§10
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna od 16 roku zycia dajgca

nalezytg rekojmie realizacji celéw Stowarzyszenia.



2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna popierajgca cele Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy dziatajg w Stowarzyszeniu przez swych przedstawicieli.

3. Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wkitad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyta sie
Stowarzyszeniu.

4. Czionkiem uczestnikiem moze by¢ osoba w wieku ponizej 16 roku zycia, po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow lub opiekundw prawnych, na zasadach
okreslonych w ustawie prawo o Stowarzyszeniach

5. Czlonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie uchwaty
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy czym w glosowaniu musi wzig¢ udziat, co
najmniej potowa cztonkdéw Zarzadu.

6. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych nastepuje na podstawie

pisemnej deklaracji, wedtug wzoru okredlonego przez Zarzad i popartej na pismie
przez co najmniej dwdch cztonkéw zwyczajnych lub wspierajgcych.

7. Nowo przyjety cztonek jest zobowigzany do zaptacenia opfaty wpisowej, o ile Walne
Zebranie Czionkow ustali takie optaty.

8. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez
Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 11
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem, ze w skladzie zarzgdu stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg
stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

2) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia przy realizacji

zadan okreslonych w § 6 Statutu.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania skfadek ustalanych przez Walne Zebranie Czionkow.
§12

Czlonek wspierajgcy i honorowy posiada prawa okreslone w § 11 ust. 1 pkt. 2-4.

2. Czionek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

3. Czilonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich lub innych swiadczen
w przypadku cztonkéw wspierajgcych;

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych swiadczen w przypadku cztonkow wspierajgcych,
przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy lub utraty warunkéw koniecznych dla
uzyskania cztonkostwa Stowarzyszenia;

wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow;

pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wiadzy Stowarzyszenia,
ktéra cztonkostwo nadata.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3 i 4 orzeka Zarzad, ktéry zobowigzany jest

zawiadomi¢ na pismie czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyny
skreslenia lub wykluczenia. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czionkéw, ktére powinno by¢ wniesione w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia. W kwestii tej Walne Zebranie Czionkéw orzeka w
gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gtoséw w pierwszym mozliwym terminie. Decyzja
Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna i wigzgca. Jezeli Walne Zebranie
Czlonkéw nie bedzie w stanie podja¢ decyzji w sprawie skreslenia lub wykluczenia ze
wzgledu na brak wymaganej wiekszosci, decyzja Zarzadu nie wywotuje zadnych
skutkéw prawnych. W okresie przeprowadzenia procedury odwotawczej
zainteresowanemu czfonkowi przystugujg wszystkie prawa cztonkowskie.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna
§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 15
1. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna powotywane sg przez Walne Zebranie Cztionkéw w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow. Walne Zebranie Czionkéw moze w kazdej chwili odwotaé czionkow
powotanych do Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej. Utrata czionkostwa w
Stowarzyszeniu z jakiejkolwiek przyczyny jest rownoznaczna z odwotaniem z witadz
Stowarzyszenia.
2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w

gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw danego organu (kworum). Zgromadzeni mogg
uchwali¢ gtosowanie tajne w kazdej sprawie. Glosowanie tajne przeprowadza sie w
sprawach wyboru i odwotania wiladz Stowarzyszenia lub poszczegdinych ich
cztonkow.



W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos odpowiednio Przewodniczgcego
Walnego Zebrania Czionkoéw, Komisji Rewizyjnej lub Prezesa Zarzadu, co nie
dotyczy gtosowania tajnego.

Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.

§ 16

W przypadku odwotania lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu na skutek
ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
pozostali cztonkowie danego organu powotajg wiekszoscig 2/3 gloséw nowe osoby
na miejsce ustepujgcych (kooptacja). Kadencja dokooptowanych czionkéw uptywa
wraz z kadencjg danego organu lub jego czeéci.

Liczba cztonkéw wladz dokooptowanych w toku kadencji nie moze przekroczy¢
potowy liczby czlonkéw danej witadzy wybranych uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkéw.

Kooptacja musi by¢ zatwierdzona uchwatg najblizszego Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetg w glosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gltoséw. Jezeli Walne
Zebranie Cztonkéw odmoéwi zatwierdzenia, bedzie to rownoznaczne z odwotaniem
danej osoby, a na jej miejsce Walne Zebranie Czionkéw powota nowg osobe.
Wszystkie czynnosci dokonane przez osobe odwotang pozostajg w mocy.

Walne Zebranie Cztonkéw

nMoe

§17

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

1) Z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w § 15 ust. 2,

2) w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony niezwiocznie po pierwszym
terminie — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§18
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub niezwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sie raz w roku do konca czerwca
kazdego roku.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Czionkow kieruje Przewodniczgcy wybierany na
poczatku kazdego Zebrania przez uczestniczacych w nim cztonkéw. Obrady Walnego
Zebrania Czionkéw bedg protokolowane przez osobe wybrang przez
Przewodniczgcego.



Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac¢ sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zgdanie co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty doreczenia
Zarzgdowi odpowiedniego zgdania przy zachowaniu terminu, o ktérym mowa w § 17
ust. 3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

zmiany statutu,
zatwierdzenie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

uchwalenie budzetu,

wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optat wpisowych,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

10) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad

§ 20

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada sie z 3-5 czionkdw, w tym Prezesa i Wiceprezesa. Prezes jest
wybierany odrebng uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw. Wiceprezesa, na wniosek
Prezesa, wybiera sposréd swego grona Zarzad.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany
przez Walne Zebranie Cztonkdw.



Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w
roku.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszo$cig gtosow.
Zarzad, w tym jego Prezes zostaje wybrany na kadencje dwuletnia.

§ 21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
okreslenie szczegodtowych kierunkow dziatania,

ustalenie budzetu i preliminarzy oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu Czionkdw,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu Zarzadu,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

powotanie komisji, zespotéw oraz okredlenie ich zadan,
zwolanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich (przyjmowanie, skreslanie,
wykluczanie),

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztionka honorowego
Stowarzyszenia,

skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
powotanie Dyrektora Generalnego.

Komisja Rewizyjna

1.

2.

§ 22
Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli

nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, w tym przewodniczgcego, wybieranych

przez Walne Zebranie Cztonkéw na kadencje dwuletnie.

§ 23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,



2)

3)

4)

5)

6)

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zgdania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a
takze prawo zgdania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czionkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 24

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzgdu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych
funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wtadze.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia,
2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysine;.
Rozdziat V

Majatek i fundusze

§ 25

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki pieniezne.

1.

§ 26
Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) optaty wpisowe i skfadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedgcych
w uzywaniu Stowarzyszenia,
3) dotacje,
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) wptywy z dziatalnosci statutowej
6) wplywy z dziatalnosci gospodarczej.

Sktadki cztionkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartalu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w terminach i wedtug zasad okreslonych
przez Zarzad po ofrzymaniu powiadomienia o przyjeciu w poczet czionkow
Stowarzyszenia.



Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
§ 27

Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia, w tym oswiadczen w zakresie
podejmowania zobowigzan majatkowych oraz udzielania petnomocnictw wymagane
jest dziatanie przynajmniej trzech cztonkéw zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa

§ 28

Zakazane jest:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organow lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku maizehskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
(,,Osoby bliskie”),

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw organow
lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnoéci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organoéw lub

pracownikéw oraz ich Osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich Oséb bliskich.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

Zmiana statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czionkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci dwoéch trzecich gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Postanowien § 17 ust. 4
pkt. 2 nie stosuje sie.

Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreSlonego w § 17 ust. 3
nalezy zatgczyc¢ projekt stosownych uchwat.

Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkdw
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku
Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
Zmianami).



